planova.

Disclaimer

Beachten Sie, dass von Zeit zu Zeit An-
derungen am Inhalt dieser Website, ein-
schliesslich der Benutzungsbestimmungen
der Bewerberplattform vorgenommen
werden kdnnen.

1. Betreiber
planova human capital ag, Alpenstrasse 11,
6300 Zug

2. Datenschutz

Durch den Besuch der Website des An-
bieters kdnnen Informationen tber den
Zugriff (Datum, Uhrzeit, betrachtete Seite)
gespeichert werden. Diese Daten gehoren
nicht zu den personenbezogenen Daten,
sondern sind anonymisiert. Sie werden
ausschliesslich zu statistischen Zwecken
ausgewertet. Eine Weitergabe an Dritte,
zu kommerziellen oder nichtkommerziellen
Zwecken, findet nicht statt.

Der Anbieter weist ausdrticklich darauf hin,
dass die Datenubertragung im Internet
(z.B. bei der Kommunikation per E-Mail)
Sicherheitsliicken aufweisen und nicht
luckenlos vor dem Zugriff durch Dritte ge-
schitzt werden kann.

Die Verwendung der Kontaktdaten des
Disclaimers zur gewerblichen Werbung ist
ausdrucklich verboten.

3. Haftungsbeschrankung

Die auf dieser Website enthaltenen Infor-
mationen wurden auf ihre Richtigkeit ein-
gehend gepruft. Der Anbieter tlbernimmt
jedoch keine Gewabhr fur die Richtigkeit,
Vollstandigkeit und Aktualitéat der bereitge-
stellten Inhalte. Die Nutzung der Inhalte
der Website erfolgt auf eigene Gefahr des
Nutzers. Mit der reinen Nutzung der Web-
site kommt keinerlei Vertragsverhaltnis
zwischen dem Nutzer und dem Anbieter
zustande. FUr etwaige Schaden, die beim
Aufrufen oder Herunterladen von Daten
durch z.B. Computerviren oder der Installa-
tion oder Nutzung von Software verursacht
werden, wird nicht gehaftet.

4. Urheber- und Leistungsschutzrechte
Die unerlaubte Vervielfaltigung oder Wei-
tergabe einzelner Inhalte, der Struktur
oder kompletter Seiten ist nicht gestattet
und strafbar. Lediglich die Herstellung von
Kopien und Downloads fiir den person-
lichen, privaten und nicht kommerziellen
Gebrauch ist erlaubt.

Die Darstellung dieser Website in fremden
Frames ist nicht erlaubt.

© planova human capital ag, 6300 Zug, 26. Januar 2010



