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Benutzungsbestimmungen der
Unternenmer-Plattform

1. Zugang zur Unternehmens-Plattform
Voraussetzung fur den Zugang zur Unter-
nehmens-Plattform ist, dass die Unterneh-
men ihr personliches Konto registrieren,
und die Einhaltung der vorliegenden Benut-
zungsbestimmungen durch das Retournie-
ren des Bestatigungsmails, welches nach
der Anmeldung an sie verschickt wird,
bestatigen.

Die Benutzung dieser Unternehmens-Platt-
form ist kostenlos.

2. Registrierung

Die Registrierung auf der Unternehmens-
Plattform kann jederzeit wieder aufgehoben
und das Konto in der Rubrik ,Konto verwal-
ten® gel6scht werden.

3. Zugangsdaten

Die Unternehmen sind verpflichtet, ihre Zu-
gangsdaten (E-Mail, Benutzername, Pass-
wort und dergleichen) vertraulich zu behan-
deln und nicht an Dritte weiterzugeben. Bel
Verdacht auf Missbrauch der Zugangsda-
ten ist die planova human capital ag umge-
hend zu informieren. Die Unternehmen
haben diese Pflicht zur vertraulichen Be-
handlung der Zugangsdaten an ihre Mitar-
beiter entsprechend zu unterbinden.

4. Datenschutz und -sicherheit
4.1 Von Unternehmen eingegebene Daten
Bei der Registrierung werden E-Mail-Adres-

se sowie Adresse und Telefonnummer der
Unternehmen erfasst. Die planova human
capital ag versichert den Unternehmen,
diese Daten mit grésster Sorgfalt zu erhe-
ben, streng vertraulich zu behandeln sowie
zweckbestimmt damit umzugehen. Unter-
nehmen kénnen die in ihrem Konto gespei-
cherten Daten andern oder lI6schen.

4.2 Schutz der Daten

Die planova human capital ag setzt tech-
nische und organisatorische Sicherheits-
massnahmen ein, um die in der Unterneh-
mens-Plattform verwalteten Daten gegen
zufallige oder vorsatzliche Manipulationen,
Zerstorung, Verlust oder den Zugriff unbe-
rechtigter Personen zu schitzen. Fir die
Ubertragung von Daten tiber das Internet
kann die planova human capital ag keine
Haftung ibernehmen.

4.3. Vakanzdaten

Die planova human capital ag bewahrt die
von Unternehmen zwecks Vermittlung zur
Verfigung gestellten Daten zur Meldung
des Abschlusses eines Arbeitsvertrages
auf. Die planova human capital ag steht
es frei, bis zur Meldung des Abschlusses
eines Arbeitsvertrages die Unterlagen
Dritten zu unterbreiten und die Unterlagen
zwecks Vermittlung an mit der planova
human capital ag verbundenen Bewerber
weiterzugeben.
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4.4. Loschung/Vernichtung von Daten
Nach Ablauf des Auftrages ist die planova
human capital ag berechtigt, die Daten zu
I6schen bzw. zu vernichten. Sofern Unter-
nehmen eine Retournierung ihrer Unterla-
gen winschen, mussen sie dies der
planova human capital ag bei Ubergabe
der Unterlagen schriftlich mitteilen.

4.5. Auskunftsrecht

Unternehmen haben jederzeit das Recht,
Auskunft dartiber zu verlangen, ob und wel-
che firmenbezogenen Daten Uber sie bei der
planova human capital ag gespeichert sind.

4.6 Cookies

Diese Seiten der Unternehmens-Plattform
verwendet Cookies zur Schaltung von dy-
namischen Darstellungsinformationen und
zur Dokumentation und Auswertung der
Nutzung der Unternehmens-Plattform. Coo-
kies sind kleine Textdateien, die der Web-
Browser auf der Festplatte der Benutzer in
einem dafir bestimmten Laufwerk des
Computers ablegt. Es werden anonyme
Daten Uber das Nutzerverhalten erfasst,
wie z.B. den benutzten Browser. Es wird
zudem gespeichert, welche Art der Dar-
stellung des Angebots beansprucht wird.
Hiermit ist es mdglich, dieselbe Darstellung
auch beim Wechseln zwischen einzelnen
Seiten aufrecht zu halten. Eine inhaltliche
Beeinflussung der Seite findet nicht statt.
Personliche Daten werden nicht erhoben
und Cookies ermdglichen zu keiner Zeit
den Zugriff auf die personlichen Daten der
Benutzer. Die Verwendung des Webange-
bots bei ausgeschalteten Cookies ist nicht
moglich.

4.7 JavaScript

Verwendete JavaScript-Elemente dienen,
wie bei der Benutzung von Cookies, der
Anzeige von dynamischen Informationen.
Personliche Daten werden nicht erhoben
und die Verwendung von JavaScript-
Elementen ermdglicht zu keiner Zeit den
Zugriff auf die personlichen Daten der
Benutzer.

Die Verwendung des Angebots bei ausge-
schaltetem JavaScript ist nicht moglich.

4.8 Log-File

Beim Zugriff auf die Unternehmens-Platt-
form werden fir die Erstellung von Statis-
tiken zudem allgemeine Zugriffsdaten in
einem Log-File gespeichert. Dies betrifft
namentlich:

- IP-Adresse

- Datum und Uhrzeit des Zugriffs

- Name der aufgerufenen Datei

- Seite, von der aus der Zugriff erfolgte

- Top-Level Domain (*.ch, *.com etc.)

- verwendeter Webbrowser

Die planova human capital ag verwendet
diese Daten zur Auswertung zu rein statis-
tischen Zwecken und in anonymer Form,
beispielsweise um festzustellen, an wel-
chen Tagen besonders viele Zugriffe statt-
finden. Es findet keine personenbezogene
Auswertung dieser Daten statt.

5. Geistiges Eigentum

Alle von der planova human capital ag auf
der Unternehmens-Plattform publizierten
Inhalte einschliesslich der Website oder
Teilen davon sind geistiges Eigentum der
planova human capital ag und durfen nur
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zum eigenen firmeninternen Gebrauch der
Unternehmen verwendet werden. Jegliche
Ubrige Verwendung untersteht der Bewilli-
gungspflicht der planova human capital ag,
und es ist Unternehmen insbesondere nicht
gestattet, die Inhalte der Website zu veran-
dern, in irgendeiner Form kommerziell zu
nutzen oder weiterzuverbreiten.

6. Verstosse gegen die Benutzungsbe-
stimmungen

Verstossen Benutzer gegen einzelne Be-
stimmungen dieser Benutzungsbestim-
mungen, behalt sich die planova human
capital ag vor, die ihr geeignet scheinenden
Massnahmen zu ergreifen (Sperrung oder
Deaktivierung des Kontos usw.).

7. Ausschlussklausel fur Haftung, Ge-
wahrleistung und Garantie

7.1. Die planova human capital ag erbringt
ihre Leistungen sorgfaltig und fachgerecht.
Die planova human capital ag erbringt ihre
mit der Unternehmens-Plattform zusam-
menhangenden Leistungen Uber das offene
Internet und kann keine Gewahr fur die
ununterbrochene Verfuigbarkeit sowie die
Fehlerfreiheit der Unternehmens-Plattform
Ubernehmen. Die planova human capital
ag haftet nicht far allfallige Betriebsunter-
briiche und/oder technische Stérungen und
deren Auswirkungen, und Ubernimmt daher
keine Haftung fur Schaden, die Benutzern
wegen Datenverlust oder der Unmadglich-
keit, Zugang zum Internet zu erhalten oder
Informationen zu senden oder zu empfan-
gen, entstehen.

7.2. Die Ihnen zur Verfiigung gestellten In-
formationen sind eine reine Serviceleistung
unsererseits und ersetzen keine personli-
che Beratung. Fur die Korrektheit, Aktua-
litat und Vollstandigkeit unserer Plattform
muss die planova human capital ag jede
Gewabhr, Haftung oder Garantie im gesetz-
lich zulassigen Umfang ausschliessen.

7.3. Die auf der Plattform der planova hu-
man capital ag dargestellten Informationen
und Daten stellen in keiner Weise Grundla-
gen oder Bedingungen einer vertraglichen
Vereinbarung oder geschaftlichen Bezie-
hung dar. Vertragliche oder geschaftliche
Beziehungen kdnnen nur durch individuell
geschriebene und gegenseitig unterzeich-
nete Vertrage eingegangen werden.

7.4. Die Unternehmens-Plattform kann
Angebote Dritter und Links zu Angeboten
oder Webseiten Dritter enthalten. Die pla-
nova human capital ag haftet gegentber
den Benutzern weder fir die Inanspruch-
nahme von Angeboten Dritter, die Gber die
Unternehmens-Plattform zuganglich sind,
noch fir die Inhalte auf Webseiten Dritter.
Benutzern wird empfohlen, vor Inanspruch-
nahme von Angeboten Dritter deren allge-
meine Geschafts- und Nutzungsbedingun-
gen zu konsultieren.

8. Diverse Bestimmungen

8.1. Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Regelungen dieser Be-
nutzungsbestimmungen unguiltig sein oder
werden, wird dadurch die Gultigkeit der
ubrigen Bestimmungen nicht berdhrt. Die
ungultige Regelung ist durch eine gtltige
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Regelung zu ersetzen, die dem gewollten
Sinn und Zweck der ungultigen Regelung
am ehesten entspricht.

8.2. Anderung dieser Benutzungsbestim-
mungen

Die planova human capital ag behélt sich
vor, diese Benutzungsbestimmungen je-
derzeit zu andern. Anderungen werden auf
der Unternehmens-Plattform zugéanglich
gemacht und treten 30 Tagen nach ihrem
Aufschalten in Kraft.

8.3. Anwendbares Recht und Gerichtsstand
Auf diese Benutzungsbestimmungen und
allfallige aus oder im Zusammenhang mit
der Benutzung der Unternehmens-Platt-
form entstehende Streitigkeiten ist aus-
schliesslich materielles Schweizer Recht

anwendbar. Ausschliesslicher Gerichts-
stand bilden die ordentlichen Gerichte am
Sitz der planova human capital ag. Alterna-
tiv ist die planova human capital ag be-
rechtigt, Benutzer an deren Domizil zu
belangen.
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